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„Arbeiten, wo andere Urlaub machen“ – was lange als Privileg digitaler Nomaden galt, 
ist heute ein zentrales Thema moderner Arbeitswelten. Workation ist kein kurzfristiger 
Trend, sondern die Antwort auf eine Arbeitskultur, in der Produktivität, Flexibilität und 
Lebensqualität keinen Widerspruch mehr darstellen.

Der Arbeitsplatz wird mobil, der Anspruch an Arbeitsorte steigt – und Destinationen ste-
hen vor der Frage, wie sie diese Entwicklung aktiv gestalten können.
Norderney liefert darauf eine klare Antwort: mit NEYWORK – Tiny Workspaces. Mit 
NEYWORK positioniert sich die Insel als Vorreiterin eines neuen Zusammenspiels von 
Arbeiten, Aufenthalt und Inspiration. Statt improvisierter Laptop-Arbeitsplätze in Ho-
telzimmern oder Cafés entstehen hochwertige, mobile Arbeitsräume, die professionelles 
Arbeiten dort ermöglichen, wo andere ihre Auszeit genießen – mitten auf einer der belieb-
testen Nordseeinseln Deutschlands.

Ein Arbeitsumfeld, das höchsten professionellen  
Ansprüchen genügt und gleichzeitig inspiriert.

Tiny Workspaces

 Die Wirkung ist unmittelbar spürbar: 
Der Tag beginnt mit einem Spaziergang am Strand, 
frische Nordseeluft inklusive. Danach fokussiertes 
Arbeiten mit Blick auf Meer, Dünen oder Kurpark. 
In der Mittagspause ein kurzer Weg in eines der 
umliegenden Cafés oder Restaurants – und an-
schließend zurück in den Workspace, ausgestattet 
mit Sound-Isolation und stabiler Technik.
Diese Verbindung aus Umgebung, Struktur und 
Freiheit wirkt sich messbar auf Motivation, Kreativi-
tät und Leistungsfähigkeit aus.

Sound-Isolation für 
störungsfreie Meetings

27“ Monitor mit 
integrierter Kamera 

High-Speed-Internet

flexible Standorte 
auf der Insel

Raum für bis 
zu fünf Personen

Heizung und 
Klimaanlage

autonome 
Energieversorgung

technisch hochwertige 
Ausstattung

Norderney ist prädestiniert, diese Entwicklung mit 
Leben zu füllen. Die Insel bietet ganzjährig nutzbare 
Rückzugsorte mit außergewöhnlicher Aufenthalts-
qualität – vom Nordstrand mit weitem Blick über 
die Nordsee bis zum geschützten Kurplatz im Her-
zen des Ortskerns. NEYWORK macht diese Orte 
erstmals systematisch für modernes Arbeiten nutz-
bar und schafft damit ein Angebot, das gleicher-
maßen Gäste, Einheimische und Unternehmen an-
spricht.

Die NEYWORK – Tiny Workspaces verbinden maximale Flexibilität mit  
professioneller Infrastruktur. Sie bieten:



 Auch Arbeitgeber profitieren: 
NEYWORK ist ein starkes Argument im Wettbewerb um Talente. Flexible Arbeitsorte, 
moderne Rahmenbedingungen und ein zeitgemäßes Arbeitgeberimage werden zunehmend 
zu entscheidenden Faktoren für Arbeitszufriedenheit. Studien wie der Work-Happiness-
Report 2024 zeigen: Freiheit und Flexibilität zählen zu den wichtigsten Treibern moderner 
Arbeitskultur – und genau hier setzt NEYWORK an. 

Seit Herbst 2025 ist das NEYWORK – Tiny Workspaces-Konzept auf Norderney endgültig 
angekommen. Gefördert durch die LEADER-Region Wattenmeer-Achter im Weltnaturerbe 
mit Mitteln des ELER, stehen die mobilen Arbeitsräume heute online zur Buchung bereit – 
für Teams, Meetings oder produktive Tage außerhalb des klassischen Büros. Die einfache 
Buchbarkeit, die smarte Organisation und die hohe Aufenthaltsqualität machen das Angebot 
niederschwellig und zugleich exklusiv.

 Weil NEYWORK innovativ ist: 
Das Projekt überträgt einen globalen Megatrend konsequent auf eine touristi-
sche Destination und denkt Arbeit und Aufenthalt neu. NEYWORK ist kein Mar-
keting-Buzzword, sondern ein funktionierendes, skalierbares Modell, das neue 
Zielgruppen erschließt und Maßstäbe für zukunftsorientierte Destinationsentwicklung setzt.

 Weil NEYWORK den Zeitgeist trifft: 
Flexible Arbeitsmodelle sind längst Realität. NEYWORK übersetzt diese Realität 
in ein konkretes, hochwertiges Angebot – professionell, nutzerorientiert und 
mit klarem Mehrwert. Die Insel wird so nicht nur zum Urlaubsort, sondern zum 
Arbeits- und Lebensraum auf Zeit.

 Weil NEYWORK Strahlkraft besitzt: 
Der Mix aus Natur, professioneller Infrastruktur und smarter Organisation qua-
lifiziert Norderney zu einer der attraktivsten Workation-Locations Deutsch-
lands – und macht deutlich, wie Tourismusdestinationen aktiv Teil des Wandels 
der Arbeitswelt werden können.

Doch warum sollte NEYWORK – Tiny Workspaces gewinnen?
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